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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE
RECRUTE UN.E CHARGE.E DE LA COMMANDE PUBLIQUE (H/F)

Emploi permanent, a temps complet : fonctionnaire ou & défaut contractuel
Cadre d'emplois des attachés ou des rédacteurs teritoriaux

La Communauté de communes Sevre & Loire, fruit d'une volonté de travailler collectivement
au service des communes et de ses habitants, est une collectivité dynamique quiregroupe 11
communes : Divatte-sur-Loire, La Boissiere-du-Doré, La Chapelle-Heulin, La Regrippiéere, La
Remaudiere, Le Landreau, Le Loroux-Bottereau, Le Pallet, Mouzillon, Saint-Julien-de-Concelles,
Vallet et compte pres de 50 000 habitants.

Dans le cadre d'un départ, la CCSL recherche son responsable de la commande publique.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité de la Direction du Pdle Ressources, vous participez & I'élaboration et la
mise en ceuvre de la politique commande publique et achat de la collectivité.

Vous étes responsable de la commande publique et menez votre action en lien avec les
services intercommunaux.

Un réle de veille juridique, de conseils et ressources pour les services et les communes vous sera
également confié.

MISSIONS

Pilotage et mise en ceuvre de la commande publique et des achats de la collectivité
e Accompagne les services dans la définition de leurs besoins

Conduit les procédures marchés : rédaction, publication et passation

Est garant de la sécurisation des procédures

Coordonne I'exécution des marchés et le suivi des prestations

Organise, prépare, anime et suit les instances : Commission d'Appel d'Offres,

Commission de Délégation de Service Public et autres groupes thématiques

e Développe et met en ceuvre la stratégie d'achats : pratique du sourcing, analyse
des coUts, négociations, mises en place d'indicateurs de performances et de suivi

e Impulse et diffuse une culture achat et marché au sein de la collectivité ; veille &
I'optimisation des achats en lien avec le service finances, contréle de gestion et
I'équipe de direction

e Conduit I'intégration de la notion de développement durable, tant d'un point de
vue social qu'environnemental, dans toutes les étapes de I'achat

e Poursuit le travail effectué sur I'achat durable en relation avec le service transition
écologique dans le cadre des documents pivots comme le COT et le PCAET

Conseil et accompagnement juridique

e Propose et met & jour des documents ou procédures permettant la bonne
compréhension des enjeux et |'amélioration des pratiques en matiére de
commande publique

e Accompagne les services dans la compréhension des enjeux, le suivi et I'exécution
des clauses contractuelles et conseille sur les marges de manceuvres d disposition
de la collectivité, en recherchant ou réalisant des consultations juridiques

e Effectue une veille juridique constante en droit de la commande publique

Référent commande publique du territoire
e Interlocuteur de la collectivité sur le domaine de la commande publique en interne
et en externe
e Pilotage des groupements de commande lancés au sein de la Communauté de
communes
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Accompagne et conseille les communes du territoire dans leurs interrogations en
lien avec la commande publiqgue ; anime un groupe de ftravail autour de la
commande publique avec les personnes intéressées du territoire

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT

Le ou la chargé.e de commande publique gere, en lien avec les services, entre 20 et 30 procédures
par an. A fitre d'exemple, les projets 2025-2026 sont les suivants :

Renouvellement de marchés stratégiques : assurances, maintenance du parc
informatique, groupement de commandes pour I'achat de matériel informatique
neuf et reconditionné, achat de documents pour le réseau des bibliotheques,
tfravaux de voirie, de pistes cyclables, prestation de service pour un schéma
directeur de I'immobilier et énergétique, etc.

Création d'une nomenclature achat en lien avec le service finances et le service
contrdle de gestion

Elaboration d'une stratégie d’achat autour du mobilier de bureau neuf et en
réemploi

Pour fravailler, vous disposerez de plusieurs outils :

SAVOIRS

Profil acheteur : e-marchespublics

Logiciel d'aide & la rédaction et & la passation des marchés : 3P

Code de la commande publique 2025

Membre du réseau RESECO - plateforme collaborative en lien avec I'achat durable
Outils de veille : abonnement & la gazette des communes, au Moniteur en ligne,
acceés a la plateforme de formation Idéal Connaissances

Maitrise du cadre 1&gislatif et réglementaire de la commande publique

Maitrise des stratégies et techniques d'achat

Connaissance des modes de gestion et de suivi de projet

Connaissance des notions du cadre budgétaire et comptable de la comptabilité
publique

Maitrise des outils informatiques et de la dématérialisation des procédures
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

SAVOIR FAIRE

Capacité a conduire un processus d'achat

Capacités rédactionnelles

Techniques de négociation, de médiation

Elaboration et gestion de tableaux de suivi

Capacité a anticiper, respecter les délais et maitriser les plannings
Capacité a gérer une approche multi-projets

SAVOIR ETRE

PROFIL

Sens des responsabilités et prise d'initiative
Disponibilité et réactivité

Ecoute et pédagogie, aisance relationnelle
Rigueur, esprit organisé

Discrétion et faire preuve de confidentialité
Capacité a travailler en transversalité
Enthousiasme et optimisme

Formation si possible en commande publique, ou d’acheteur public et /ou de juriste
Débutant ou confimé



CONDITION D'EXERCICE

e Travail en bureau au sein du Pdle Ressources situé a Vallet. Déplacements réguliers
dans les services sur la CCSL.

e Horaires réguliers avec possibilité de modulation d'amplitude en fonction des
nécessités du service

e Temps complet : 39 heures avec 22 RTT

o Télétravail possible 1 jour par semaine

Plus de renseignements : Bénédicte CHEVALIER, Directrice Générale des Services de la CC
Sevre et Loire — 02.51.71.92.12

Date limite des candidatures : 02/04/2025
Date du lerentretien : 16/04/2025

Pour postuler, letire de motivation et CV a recrutement@cc-sevreloire.fr
a I'attention de Madame la Présidente de la Communauté de communes Sévre et
Loire - 1 place du Général de Gaulle 44330 VALLET
jusqu’au 2 avril 2025
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